
База перед инновацией
что проверить до начала работы с молодежью



вопрос 1
действительно ли мы хотим,

чтобы к нам ходили подростки?



если ответ «да», то 
проверяем человеческий ресурс:

Подростки — сложносочиненные читатели. Для работы 
с ними нужен сотрудник, готовый и энергичный...

Проверьте, есть ли в вашем коллективе человек, который 
действительно хочет и готов взаимодействовать с подростками, 
уделять им чуть больше времени, 
знаком со спецификой возраста, трендами и кругом их чтения.

Они почувствуют, если вы делаете это просто для галочки.



если ответ «да», то
проверяем фонд на подросткопригодность:

Фонд. Есть ли у нас книги, интересные современным подросткам,
за которыми они придут сами?

Доступ. Выделены ли книги 
в отдельный стеллаж/
пространство, 
легко доступное 
без библиотекаря?

Фонд. Насколько оперативно 
и гибко пополняется фонд?
успеваете ли вы за трендами?



Можно ли к нам просто зайти 
и почувствовать себя в уединении 
и безопасности?

комфорт/ «уголок интроверта»

vk.com/birospb

А поработать вместе
с друзьями?



Рассказываем ли мы о себе 
достаточно, чтобы подросток мог 
чувствовать себя уверенно 
и выбрать, к кому обратиться? 

заочное знакомство

vk.com/kompas10



Например, нескучные выставки, 
которые можно 
поразглядывать/фотографировать
#пролюбовь

выбор глазами



вроде полный порядок, 
а подростки не водятся
помните, что, кроме большого проекта, 
у нас есть те, кто к нам итак ходит/может ходить
и кому можно рассказывать про свои начинания: 

Старшеклассники

Летние школьные 
лагеря
Подработка 
от центра занятости
и они всегда меняются



Не очевидно, но факт:
дети, которые к нам ходят — будущие подростки

Посмотрите, есть ли 
«бесшовный»переход

0+ и до 12+

16+ и больше



вопрос 2
если все в порядке,

готовы ли вы к большему?
что подростки придут и останутся


